Postes de pédiatres (assistant spécialiste, praticien contractuel) Centre hospitalier de Villefranche
sur Sadne

L’équipe de pédiatrie du CH de Villefranche sur Sadne recherche des pédiatres pour renforcer son équipe.

Postes d’assistant ou de praticien hospitalier contractuel a pourvoir, possibilité de titularisation secondaire a
terme.

Possibilité de travailler dans les services de pédiatrie (nourrissons ou grands enfants), en maternité, ou en
néonatologie.

Possibilité d’exercer une activité de surspécialité (consultation/hdpital de jour médico chirurgical/plateau
technique complet (biologie, imagerie)) en complément de son activité de service et de la PDS.

le service de pédiatrie se décline en 5 unités :

-Un service de pédiatrie nourrissons : 16 lits I'été et jusqu’a 24 lits I'hiver dont des lits de soins continus.

-Un service de pédiatrie grands enfants : 19 lits dont 4 lits de soins continus.

-Un service de néonatalogie niveau 2B : 15 lits (9 lits de soins intensifs, 6 lits de néonatologie) dont 4 lits en box
de Sl et le reste en chambre mére —bébé . Réseau Aurore-Eclaur en région Rhéne Alpes.

- Une maternité : 2200 naissances par an.

- Un service d’hopital de jour médico-chirurgical de 10 lits + 7 box de consultation + 1 unité UAPED + 1 équipe
d’ETP.

- Un service d'urgences pédiatriques médico-chirurgicales : enfants de 0 a 18 ans, 36 000 passages par an
environ + 10 lit UHCD pédiatriques ; temps continu, double garde en cours de pérennisation.

Possibilité de vacation au centre périnatal de Tarare pour le suivi pédiatrique de 0 & 18 ans.

Participation & la recherche clinique pédiatrique.

Organisation actuelle de la PDS :
-double garde de séniors aux urgences pédiatriques

-sénior de garde pour la néonat/salle de naissance/services HC+ USC
- Un interne sur place H24 + renfort d’'interne les we (en 'z période ou en 12h).
- sur-rémunération des gardes de sénior en %2 période.

Equipes :
-médicale dynamique, sympathique et pluridisciplinaire composée de pédiatres et médecins généralistes.

-paramédicale compétente et chaleureuse : IDE, AP, psychologue, assistante sociale, diététicienne, éducatrice
et éducateur, psychomotricienne, orthophoniste, IDE technique, IDE d’éducation thérapeutique ...

Projets :

-création d’une USIP selon la réforme des soins continus et le schéma régional de santé.

- étayage ou création d’activités de surspécialités selon les souhaits des praticiens + projets ETP.
Profil rechercher :

DES de pédiatrie validé, projet d’exercice en CHG avec activité de pédiatrie polyvalente et expérience en
néonatologie de niveau llIb (remise a niveau possible).

Si poste d’assistant, rotation dans les différentes unités par période de 6 mois sur 2 ans.
Possibilité de poste de PH titulaire a terme.

Situation privilégiée au cceur du Beaujolais, & 40 min de Lyon.
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