
 

Recrutement d’un médecin pédiatre. 

Le MEDIPOLE Hôpital Mutualiste est un établissement de santé privé d'intérêt collectif (ESPIC).  

L'équipe de pédiatrie comprend 10 pédiatres. Surspécialités nombreuses (allergologie, dermatologie, 

gastro-entérologie, endocrinologie, médecine de l'adolescent, néonatalogie, pneumologie, troubles 

des apprentissages et troubles du comportement). 

L’activité de pédiatrie au sein de l'établissement est variée et répartie entre :  

- La maternité (environ 1900 accouchements par an),  

- La néonatalogie (niveau 2A, prématurité à partir de 33 semaines d'aménorrhée et poids à 

1500g),  

- Le service de pédiatrie générale (14 lits dont 6 lits de médecine de l'adolescent)   

- Les consultations de pédiatrie (consultations à la journée sur rendez-vous de 9 heures à 18 

heures 30).  

Possibilité de consultations de surspécialité et hospitalisations de jour.  

Réunions hebdomadaires. Equipe dynamique impliquée dans la recherche clinique.  

Accès à la formation médicale continue, inscription DIU, congrès (jours formation).  

Astreintes opérationnelles :  3-4 par mois environ (salle de naissance, néonatalogie et service de 

pédiatrie). 

 

Encadrement d'internes de médecine générale  (6 à 8 par semestre) et agrément pour la pédiatrie en 

cours. 

Compétence en néonatalogie et attrait pour la maternité souhaités.  

Contrat salarié FEHAP. Forfait astreintes.  

Contacts :  

y.mataix@resamut.fr (directeur médical) 

j.coton@resamut.fr (pédiatre) 

 

 

 



 


