
 

Le Centre Hospitalier d’Ardèche Méridionale recherche un·e :  
PEDIATRE  

 
Profil Recherché  

 Compétence en néonatologie (réanimation néonatale)  

 Médecin titulaire du diplôme de spécialité en pédiatrie   

 Inscription au Conseil de l’Ordre des Médecins (PH, 
contractuel, assistant partagé…)   

Activités de l’établissement : 
 Chirurgie orthopédique, viscérale, urologique, 

ophtalmologique, ORL, orale, urologique… 

 Médecine: cardiologie, gastro-entérologie, gériatrie, 
médecine polyvalente, neurologie, oncologie, 
ophtalmologie, pédiatrie, néonatalogie, pneumologie, 
rhumatologie, soins palliatifs, urologie, hospitalisation 
à domicile… 

 Technique interventionnelle : endoscopies digestives 
et bronchiques, cardiologie 

 Urgences : 28 000 passages annuels au SAU et 950 
sorties SMUR + 6 lits en UHCD 

 Plateau d’imagerie : TDM, IRM 24H/24, échographies 
endocriniennes et ponctions cytologiques  

 Gynécologie-obstétrique : maternité de niveau 2A -  
700 naissances en moyenne par an 

 Unité de soins continus de 8 lits 

 SSR gériatrique, diabétologie - cures thermales – 
rééducation : 144 lits et 5 places en hdj  

 EHPAD : deux établissements – 335 lits au total  

Présentation du service 
Le service de pédiatrie compte dix lits et le service de 
néonatologie, rattaché à une maternité de niveau 2A, compte 
quatre lits. Sa restructuration d’ici l’automne 2021 permettra de 
disposer de deux lits kangourou.  
L’équipe médicale se compose de deux médecins.  
L’équipe paramédicale se compose d’un cadre de santé, de 
secrétaires, d’une équipe de puériculture (infirmières, 
puéricultrices, auxiliaires de puériculture et aides-soignantes). 

Missions principales 
 Activité de pédiatrie polyvalente pour les 0-18 ans 

 Activité de néonatologie 

 Consultations externes 

 Avis spécialisés 

 Astreintes opérationnelles 

 Participation aux actions d’évaluation et d’amélioration 
de la qualité et de la gestion des risques 

Les fonctions peuvent évoluer en fonction des objectifs 
professionnels, des compétences et de la formation 
continue du candidat. 

 


